Checkliste für die Vorbereitung, Durchführung und Auswertung eines Konfi-Wochenendes

q Checkliste an die eigenen Bedürfnisse anpassen

Ein Jahr davor

q Datum

q Quartier

q Zimmerplan

q Preis

6 Monate davor

q Jahresplanung ausgeben

q Termin bei Elternabend mitteilen

q Koch/Köchin anfragen, falls nicht bewirtschaftet

q MitarbeiterInnen anfragen

q Termin für erstes Mitarbeitertreffen festlegen

2 Monate davor in einer Mitarbeiterbesprechung

q Thema der Freizeit finden und griffig formulieren

q in thematische Blöcke untergliedern

q Aufgaben an Vorbereitungsteams delegieren (thematische Einheiten, Spiele, Musik, ...)

q groben Verlaufsplan und Tagesstruktur festlegen

q Mitarbeitervorstellung klären (schon vor der Freizeit, erst auf der Freizeit, wie?)

q Freizeitregeln festlegen

2 Wochen davor in einer Mitarbeiterbesprechung

q Checklisten ausgeben

q evtl. Film festlegen

q genauen Verlaufsplan festlegen und später ausgeben

q Tagesleitung festlegen

q Vorbereitungen der Untergruppen zusammentragen

In der vorletzten KU-Stunde vor der Freizeit

q Auftrag: Impfpässe, Unterschrift, Geld und evtl. Krankenversicherungkarte mitbringen 

q Regeln ausgeben und vorstellen

q Essensvorlieben erfragen

q Einladungs- und Infobrief ausgeben (ein Brief an die KonfirmandInnen, einer an ihre Eltern) folgendes sollte enthalten sein:

- Abfahrt

- Ankunft

- Anschrift

- Besuche der Eltern sind nicht erwünscht

- Mitzubringen: Bettwäsche, Hausschuhe, Sportkleidung, festliche Kleidung, feste Schuhe fürs Gelände, Bibel und Schreibzeug, Konfi-Ordner, TT-Schläger, CDs, Musikinstrumente, Taschengeld, wer will: einen selbst gebackenen Kuchen

- Finanzen: Wie teuer wird die Freizeit; wie wird bezahlt; was tun, wenn das jemand zu teuer ist.

- Namen aller MitarbeiterInnen

In der letzten KU-Stunde vor der Freizeit

q Geld, Impfpässe und Unterschriften der Eltern einsammeln

q letzte Fragen der KonfirmandInnen klären

Kurz davor

q endgültigen Verlaufsplan erstellen und verteilen

q nachsehen, ob Geburtstage von KonfirmandInnen oder MitarbeiterInnen in die Zeit der Freizeit fallen und Geschenk besorgen

q Diensteplan erstellen

q Spülplan

q TeilnehmerInnenliste, auch für alle MitarbeiterInnen

q Zimmerplan 

q evtl. Türschilder mit Aufteilung der KonfirmandInnen

Einkaufen

q Filme für Fotos

q Knabberzeug

q Süßigkeiten als Preise

q Nahrungsmittel, wenn Haus ohne Verpflegung

q Teelichter für liturgische Teile

q Fackeln für Nachtwanderung

q Geschenk für die MitarbeiterInnen

Packen

q Abendmahlsgerät, Oblaten, Traubensaft

q Batterien/gel. Akkus für Digitalkamera etc.

q Beamer

q Bettwäsche

q Bibel

q Dekomaterial

q Eddings

q Erste-Hilfe-Koffer

q feste Schuhe

q Feuerzeug/Streichhölzer

q Fotoapparat

q Frisbee

q Fußball

q Gesangbücher

q Geschenk für die MA

q Gesellschaftsspiele

q Gitarre

q große Papierbögen, buntes Papier

q Handtuch

q Handy

q Hausschuhe

q Indiaca

q Kerzen

q Keyboard

q Kleidung

q Knabberzeug

q Kreuz

q Laptop

q Liederbücher

q Liedfolien

q mit Kleingeld gefüllte Kasse

q Musik-CDs

q Nahrungsmittel, wenn Haus ohne Verpflegung

q OHP

q OHP-Folien

q OHP-Schreiber

q Ohropax

q Perkussion/Bongos

q Rührkaffee

q Scheren

q Schnur

q Schreibzeug

q Seidentücher, Stofftücher

q Sportkleidung

q Stifte

q Süßigkeiten für Preise

q Taschenlampe

q Taschenmesser

q Teelichter

q Tesafilm

q Toilettenartikel

q TT-Schläger und Bälle

q Turnschuhe

q Verstärkeranlage und Mikrophon

q Videogerät

q Videokamera

q Volleyball

q Wasserkocher

q Wecker

Auswertung

q Was war gut?

q Was war schlecht?

q Hat das Geld gereicht?

q Anderes Quartier beim nächsten Mal?

q Wie können die Mitarbeiter Kontakt mit den Konfirmanden halten?

q Nachtreffen der Mitarbeiter mit den Konfirmanden?

q Wer ist nächstes Jahr wieder dabei?

q Gemeinsames Essen Gehen der Mitarbeiter?
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